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Wettbewerb: Mitarbeiter zu nachhaltigem Handeln
motivieren

10.000 € fiir vorbildliche Praxisbeispiele zu gewinnen!
B.A.U.M.-Projekt MIMONA unterstutzt Unternehmen bei der
Mitarbeitermotivation zu Nachhaltigkeit

Noch bis zum 31. August 2005 konnen sich Unternehmen um insgesamt 10.000 €
Preisgeld bewerben. Gefordert sind vorbildliche, erfolgreich umgesetzte Mal3nah-
men, die zur Mitarbeitermotivation im Bereich Nachhaltigkeit beigetragen haben.

Im Projekt MIMONA (Mitarbeiter-Motivation zu Nachhaltigkeit) geht der Bundesdeut-
sche Arbeitskreis fur Umweltbewusstes Management e.V. (B.A.U.M.) der Frage
nach, wie Mitarbeiter in Unternehmen zum Handeln im Sinne der nachhaltigen Ent-
wicklung angesprochen und motiviert werden kénnen. MIMONA wird in Kooperation
mit der Stiftung Arbeit und Umwelt der IGBCE (Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie) und mit Férderung der Deutschen Bundesstiftung Umwelt (DBU)
realisiert.

Kern des Projekts ist eine internetbasierte Datenbank von Beispielen zur Mitarbeiter-
motivation, die in Unternehmen bereits erfolgreich praktiziert wurden. Unter
www.MIMONA.de kann jedermann in den uber 300 MalRnahmenbeispielen stobern
und sich so Anregungen zur Umsetzung im eigenen Unternehmen holen.

Auch die Teilnahme am MIMONA-Wettbewerb erfolgt online. Bewerber kdnnen sich
mit ihnrem MaRnahmenbeispiel direkt in die Datenbank eintragen und mit einer E-Mail
an info@MIMONA.de beim Wettbewerb anmelden.

Die zehn besten MalRtnahmen werden von einer fachkompetenten Jury ausgewahilt
und pramiert!
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Ausgezeichnet werden besonders innovative und kreative Mallhahmen aus dem Be-
reich Mitarbeiter-Motivation zu Nachhaltigkeit, die im Unternehmen erfolgreich um-
gesetzt worden sind.

Die MalRnahmen mussen im 6kologischen und/oder im sozialen Bereich der Nach-
haltigkeit eindeutig positive Wirkungen haben.

Die MalRnahmen mussen anschaulich und aussagekraftig dokumentiert sowie auf
andere Unternehmen Ubertragbar sein.

Nach der Sichtung der eingereichten Praxisbeispiele durch das MIMONA-Team, wird
eine Jury die 10 Gewinner ermitteln. Der Jury gehoéren an:

e Dr. Gunther Bachmann, Geschaftsfuhrer des Rats fur Nachhaltige Entwick-
lung

e Waldemar Bahr, Geschaftsflihrer der Stiftung Arbeit und Umwelt

e Verena Exner, Referatsleiterin der Deutschen Bundesstiftung Umwelt

e Dr. Klaus-Dieter Mertineit, Geschaftsfihrer am Institut fUr Umweltschutz in der
Berufsbildung e.V. (IUB)

e Prof. Dr. Anja Grothe-Senf, Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin - Professur
fur Umweltmanagement

e Julia Kastrup, Universitat Oldenburg - wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Projekt ,Umweltkommunikation und Mitarbeiterqualifizierung"

e Prof. Dr. Maximilian Gege, Erster Vorstand des B.A.U.M. e.V.

Die Ubergabe der Auszeichnungsurkunden erfolgt im Herbst 2005 im Rahmen einer
offentlichkeitswirksamen Veranstaltung und im Beisein von regionalen und Uberregi-
onalen Pressevertretern.

Alle Preistrager konnen das MIMONA-Wettbewerbslogo auf ihren geschaftlichen
Unterlagen und fur ihre Offentlichkeitsarbeit verwenden.

Die Preistrager werden in den Kommunikationsmedien von MIMONA und B.A.U.M.
e.V. der Offentlichkeit vorgestellit.

Ansprechpartner fiir weitere Informationen ist:
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